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I1 giorno 19/5/194¢ fra 1'Associazione Provineisle dei (Commers
clanti della provineia di wodena, rappresentata dal Capo ¢ruppo Panis=
ficatori BUHLELLL ALBERTU, coadiuvato dal panificatori Gaszzotti Dario,
Gavioli PFerdinando, e dal rag. Sacchetti, Direttore dell' plleanza Coope=
rative, assistiti dal dr. Cesare Neviani,Segretario dellf Associazione
Commercianti,e dal dr. Filiberto Ferrari,
ed 11 Sindscabto Provineiale Lavoranti Panettieri, aderente alla L.C.G.l.
L., rappresentato dai Sigg.: Zambelli Giluseppe, Galli mario, assistiti
dal 3ig. Zobbi Dino, e dal Sindacato prov. Panettieri, aderente alla
LeColielalis, rappresentato dal sig., Lambertini Enrico, assistito dal Sig.
Nino Bonilauri, ,

& state stipulato 1l seguente contratto provinciale integrativo al cone
tratto namionale ai terpini delltfart,si del contrabte stesso,
Beso entrerd in vigore il 22 maggio Ly4y @

Art,1) = Avprendistato :

11 numero degli apprendisti ammesso nella squadra viene fissato nel
namero di uno ogni cingte dipendenti

AYL,2) = Rebribugioni ¢

Al termini delltart,9 del Cu.ll. la retribugione sara corrisposta con
il sistema & guintalato.

11 quantitetivo minino di farlna da aﬁur1bu1r81 glornalmeﬂte ad ogni
OPeraio & Tissato in Rg. L00.

{6 tariffe di r etribuzione vengono fissate come segue per ogni guin

tale di farina lavoratas
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A,y = PESTIVITA' Ba% TRADIZIONALI 8 INFRA SEPTINANALL:

Ad dintegrazione dell'art, 14 del Contratto Fazionale le festi=
vita infrasettimanali per le quali dovri essere corrisposta la res
tribugione normale maggiorata del T00 % sono le seguenti:

(R R
= (apodanno - = Corpus Domini
= Bpifania ~ Perragosto
= Fegta del patrono « Opnigsanti
- S.Giuseppe - Immacolata Concezione
= J.Pietro & Paclo -~ Ascengione

- g.8%tefano,

Arte‘ﬁi-u} . :

Il presente accordo alla dats della sua entrats in vigora, abro=
ga tubtl 1 precedenti accordi collettivi stipulati per la provineia di
wodena e 1li sostituisce a tutti gli effetti in tubte le loro clausole,

Art.5v) -
I1 pregente contrabtto ha la durata di un anno a partire dalla datba
di entrata in vigore e si intendera rinnovato per uguale periodo se non
verra disdettato da una delle parti aimeno tre mesl prima della scaden=
B,
LLCHLAHAZLONE & ViEHBALS

1) ~ Le Associazioni del Panificatori e dei Lavoratori ranettieri,
ai gengl delltultimo comme dell'art,9 del (ontratto Nazjionsle di Lavo=
ro, inviteno i datori di lavoro che partecipano alla lavorazione in

squadra, ad usufruire, neil 1imiti delle loro possibilita, del riposo get

timanale, anche nelle asziende dove lavorano meno di tre -operal.

2) = In devoga a quanto previsto al secondo comma dell'art-2 del
contratto integrativo provineciale, ed in considerazione della particole-
re gravits del problema della disocenpazione, le parti convengono, in
via provvigoria, ¢ sino alla disdetta della presente convenwione da pars
te di una delle Urganizzazioni Tirmatarie, che il quantitative winimo
dil Tarina da attribuirei giornalmente sia Tissabto in Kg. 85 per il Comue
ne di modena,
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CAS3s PERID GRATIRICA INTEGRAZIONE MALATDTIS INDENNITAY DI Li=
"“,J,Lu.ml‘i O LaAVORANTI PANSTTINRI =

A decorrere dal Iv gennalio 194y la gestione della cagsa inte=
grazione malatvie, ferie, I3~ mengilits, indennitd di licenszismento
turniati sara regelata dalle seguenti disposizioni:

Iv) = Ugni datore di lavoro alla fine di ognl mese dovra vers
sare all’®Associazione Commercianti, Gruppo Panificatori, guanto segue:

3585 % per ferie & 8,34 per I3v mensilita deila retribuzione
globale mensile ; le percentuali di cul sopra dovranno egsere versatbe
sia per gli operal fissi che per i fturnisti,

. Il datore di lavore dovra inolire versare la somma d1 +.300 men=
s8ili per ognl operaio Tisso per inbtegrazione cassa malattia,

2v) = ver ogni operaio turnista, al sensi dell'articolo 22 ,pe=
nultimo comma, dovry eagsere versaba una indennitd pari al 2 % della re=
tribuzione giornaliera, a titolo di indemnita di licenziamento.,

4v) = 1 datori di lavoro gono tenuti inoltre a versare il 4 %
sull'importo dei contributi versati secondo l'articolo precedente per 1g
gestione amministrativa della cossa stessa,

Per 1l funzgionamento dells cassa sard costitulto un comitabto pa=
ritetico di sei membri, degignati itre dalle Organigrmazioni dei Datori di
Lavoro e tre dalle Ovganirzzazioni dei lavoratori. 11 Segretario, senza
voto, sara designato dal Gruppo ranificatbtori dell!Associagione Commercisns=
ti. Il pPresidente sara scelto dal Comitato su designazione ddl Gruppo Pa
nificatori e il suo voto avra 1o stesso valore degli altri componenti il

comitato,

4v) - 11 Comitato dovra contrellare che btubtte le aziepnde versino
nella misura dovuta 1 contribeti di cul agli arbticeli precedenti,

11 Comitato atesso dovra inoltre decidere = maggioranza della de=
stinazione delle somme raccolte per i titoli Al cul sopra secondo le
spettanze dl ogni singolo lavoratore .




